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aRegione Sicilia &

terradi primatiche,
sc il mondo si capovol-
gesse, laporrebbero

COMC eSEMmMpio virtuoso.

Invece no, il mondo
nonguarda al contrario
erestaattonito di fron-
tc ad unaspesa annua

In Sicilia

tanti dirigenti

quanti
in 15 regioni

compresi gli oneri
sociali, toccailrecord
di un miliardo, poco
meno della metadi
quello che impiegano
complessivamente le 15
regionia statuto ordi-
nario per pagare il
proprio personale.]
dipendenti ufficiali
della Regione Sicilia,
secondo 'ultima stati-

stica comparabile
claborata peril 2015
dalla Corte dei conti,
$ONO 17.057.
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IDIRIGENTI
DELLA REGIONE SICILIA

per il personale che,

L’inchiesta

L’ISOLA VERSO IL VOTO
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Pubblico impiego. Una cifra che equivale apoco meno
di quanti ne contano complessivamente le 15 regioni ordinarie

Sicilia, 'esercito dei 1.692 dirigenti della regione

Sono oltre 28mila i dipendenti riferibili all'ente regionale - Albanese (Sicindustria): «Basta con le intermediazioni»

Roberto Galullo
PALERMO. Dal nostro inviato
» Continua dapaginal

Inumero deidipendentié cinque vol-
te quello della Regione Lombardia,
che hapero il doppio degli abitantiri-
spetto alla Sicilia.

Dei circa 17mila dipendenti, 4.857 sono
ex precari, che negli ultimi anni sono stati
assunti-senza concorso - con contratto a
tempo indeterminato.

Ci sono poi 717 impiegati presso altre
strutture, ma pagati dalla Regione, 2.293
dipendenti con contratto a termine e
7.201dipendenti delle societa partecipa-
te della Regione Siciliana. In totale un
esercito di circa 28.796 dipendenti, sen-
zacontare 24.880 traforestalie lavorato-
risocialmente utili. «Inquestianninoné
stato possibile far approvare nelle varie
leggi di stabilita regionali la cornice per
la politica industriale - spiega sconsola-
to Alessandro Albanese, vice presidente
vicario diSicindustria - né lariforma per
lasemplificazione e’'ammodernamento
burocratico amministrativo. L’emer-
genza numero uno non ¢ stata negli anni
quelladirestituire potere d’acquistoalle
famiglie, aumentando I'offerta di lavoro
reale e non assistito, ma far viaggiare a
mille una elefantiaca macchina ammini-
strativacheélamadreditutteleinterme-
diazioni parassitarie».

Secondo gli ultimi dati della Regione,
il personale sarebbe sceso a 14.838 per-
sone,conun costo di 866 milioni. Lame-
diacomplessivadiassenze (menolafor-

mazione) di tutto il personale ¢ di 21,59
giorni pittuna mediadi31,74 giornidife-
rie: 53,33 giorni in tutto. Se (sembra) ca-
lare il personale, le consulenze si spre-
cano:dal2013a0ggi304 nomine,conuna
media di s al mese.

Il plotone dei dirigenti
Idirigenti(atempoindeterminatoe deter-
minato pitiidirettori generali) nelle 15 re-

gioni italiane a statuto ordinario nel 2015
erano complessivamente 1.919. Sapete
quantierano nella sola Sicilia? 1.692.
Dalla relazione sul rendiconto del-
I'esercizio 2016 della Corte deiconti: «Gli
impegniassuntidallaRegione perireddi-
ti di lavoro dipendente (retribuzioni,
oneri sociali e pensioni) registrano, nel
2016, una riduzione complessiva di 163
milioni di euro (10,8 % su base annua),
mentre nell’anno precedente la flessione
erastatadipocosuperioreal 296, attestan-
dosi a 1.348 milioni. In particolare, nel
2016 la spesa per retribuzioni (stipendi e
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salario accessorio) si contrae di 66,7 mi-
lioni, oltre il 99 su base annua (9,5%); di
un’analoga percentuale si riduce quella
perglionerisociali(9,12,corrispondente
aunrisparmio di 18,7 milioni).

La spesa pensionistica registra, invece,
una flessione apparente e condiziona an-
che l'attendibilita del surriferito dato
complessivon.

Capacita organizzativa

«Alla Regione Siciliana & mancata la ca-
pacitadiripensare nel tempo lasuaorga-
nizzazione - spiega Roberto Pignatone,
professore alla Facolta di Scienze econo-
miche, aziendali e statistiche dell’Uni-
versita di Palermo - che si e sviluppata
senzaundisegnorazionale mainseguen-
do le urgenze. Negli uffici sembra preva-
lerel'interessearidurrealminimol’espo-
sizionealrischiorispettoallaconsapevo-
lezza dell'importanza di conseguire gli
obiettivi, quando non si aggiunge il peso
dell’intimidazione o della corruzione.
Occorrono regole certe e controlli effi-
cienti per fornire opportunita di svilup-
po. I tempi di risposta devono essere
compatibili con le esigenze dei soggetti
interessati e le responsabilita devono es-
sere definite e verificabili. L'imprevistae
immotivata modifica delle regole, I'inac-
cettabile durata dei procedimenti, i ritar-
dinella erogazione delle somme dovute,
gliadempimentiinutilmente moltiplicati
pregiudicano irreparabilmente la realiz-
zazione degli investimenti e la stessa so-
pravvivenzadell'impresa».

In questa situazione che agghiacciareil
mondo fa, anziché dimagrire, I'esercito
della burocrazia, in un modo o nell’altro,
continua a ingrossare le fila e, durante la
campagna elettorale, uno trai giochi pre-
feritié quello dellastabilizzazione deipre-
cari. Senza distinzione di colore politico
perché stabene a tutti.

Sta bene a chi governa e a chi e stato al-
I'opposizione estabenissimoachisperadi
entrare a Palazzo d’Orleans. Tutti riman-
dano ad altri per non assumersilarespon-
sabilita di dire: «E colpa mia.

«SenzadiloroiComuninon potrebbero
andare avanti-ha detto ad esempioil 2 ot-
tobre Angelo Cambiano, ex sindaco antia-

busivismo edilizio di Licata, assessore re-
gionaleinpectore agliEntilocalidel MsS-
enonpossiamo mantenere ancoranel pre-
cariato queste persone dopo oltre venti
anni. Pensando a una azione di governo,
penso che la Regione possa fare tanto: ma
io non prometto nulla, penso che alla luce

del decreto nazionale approvato lo scorso
20giugnosipossa fare qualcosa».Il1decre-
toacuirimandailMsSéquelloinrealtaen-
trato in vigore il 22 giugno, che riforma del
lavoro pubblico (cosiddetta “Madia”) e
che nel quadro della pit ampia delega in
materiadiriorganizzazione delle ammini-
strazioni pubbliche, puntaall’obiettivo di-
chiaratodiridurreil precariato.

Ilvecchioche avanza

Se il nuovo che avanza ha gia imparato i
trucchi del mestiere, figuriamoci il vec-
chio che (almeno aleggere i sondaggi) ar-
retra. I131dicembre 2016, mentre gliitalia-
ni erano pronti a far saltare i tappi di spu-
mante,lapoliticasicilianafacevalaolaper
la legge n.27 appena approvata, che stabi-
lizza i precari dell'isola, che sarebbero ol-
tre 2omila (in realta nessuno sa il numero
preciso). Rimanevaunsolo (teorico) osta-
colo: I'impugnazione della legge da parte
del Governo. Figuriamoci.

11 23 febbraio sono scaduti i termini e il
giorno stesso Davide Faraone, palermita-
nonominato il29 gennaio 2016 sottosegre-
tarioallaSalute,settorenelqualeinSiciliai
precarisono almeno duemila, hadichiara-
to: «Adesso si avvii subito il percorso che
in due anni deve portare a completare la
stabilizzazione. Chiudiamo questa stagio-
nediclientela e apriamo lastagione dei di-
ritti e del merito». Sono 20 anni chelapoli-
tica di ogni colore loripete.

Per non farsi mancare niente il 13 luglio
la deputata grillina catanese Giulia Grillo,
medico chirurgo, ¢ stata la prima firmata-
ria di un’interrogazione ai ministri della
Salute e dell’Economiasullastabilizzazio-
ne dei precari nel settore sanitario.

La “vecchia” politica, sapendo che die-
tro ogni precario ¢’¢ una famiglia e chissa
quanti voti, non pud certo lasciare il cam-
po aperto agli ultimi arrivati. Soprattutto
sotto elezioni.

C’éspazio per tutti

I1 3 ottobre Carmencita Mangano, psi-
chiatra, assessore regionale al Lavoro e
candidata alle regionali per Alternativa
popolare-Centristi per Micari, ha firmato
ladirettivaesplicativadellanormativare-
gionale che disciplinail percorso distabi-
lizzazione del personale delle attivita so-
cialmente utili. Entro '8 novembre i lavo-
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ratori impiegati dovranno presentare
istanza per 'inserimento nella “sezione
esuberi” all'interno dell’elenco unico re-
gionale, istituita per agevolare lo svuota-
mento del bacino.

Con una nuova direttiva del 6 ottobre,
I'assessorato regionale alla Salute guida-
todaBaldo Gueciardi, trapanese, deputa-
toregionale Pd datrelegislature, dirigen-
te diaziende sanitarielocali, hasbloccato
lasecondatranche di assunzioni atempo
indeterminato negli ospedali ma anche
questa mossa, come altre, ha sollevato
polemiche e aumentato il gia pesante ri-
schio di ricorsi e contenziosi. Ancora
candidato per il Pd, il suo slogan &: «Una
politica dei risultati per garantire ai sici-
liani servizi sanitari innovativi ed effi-

LOSCARICABARILEELETTORALE

Le attenzioni di tutti i candidati
sono verso i precaridella sanita
e delle amministrazioni locali:
tante promesse ma nessuno dice
dove prenderale risorse

1PERCHE DELLO SFASCIO

Roberto Pignatone (Universita
di Palermo): «L’organizzazione
si e sviluppata senza un disegno
razionale ma inseguendo

le varie urgenze»

cienti». A fronte delle 7.500 assunzioni,
deiz2milanuovipostiletto e dei1go milio-
nirisparmiatinel2016,secondol'indicedi
performance sanitario elaborato dal-
I'Istituto Demoskopika,larealtasanitaria
siciliana & perd la piti malata a eccezione
della Calabria.

Inoltre, nonostante la Sicilia nel 2015
(ultimo datoelaborato) abbiaspeso1.696
euro all’'anno per ogni residente, le fami-
glie che sono scese al disotto della soglia
di poverta a causa delle spese non rim-
borsate (farmaci, case di cura, visite spe-
cialistiche e cure odontoiatriche) nello
stessoannosonostate 6omila. Peggio, so-
lo la solita Calabria.

Potevano i manager regionali restare
inoperosi? No, e cosi il 18 ottobre la diri-

gente generale della Funzione pubblica
Luciana Giammanco ha emanato una di-
rettiva (autorizzata dal mandato della
Giunta regionale del 15 settembre), che
conferma il via libera per le procedure di
stabilizzazione. Non costa nulla farlo. Se-
condolacosiddettariformaMadia, infatti,
isoldidevonometterlile amministrazioni
eisoldiperfarlo,inquestacampagnaelet-
torale siciliana, nessuno traicandidati di-
cedadoveliprendera.
Guardie o ladri
roberto.galullo.blog.ilsole24ore.com
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Terza di unaserie di puntate
Le precedenti puntate sono state pubblicate
sul Sole 24 Ore del 19 e 24 ottobre

Sul territorio

P.A. Trento
351312

Lombardia
6.525.634

V. d’Aosta
82.375

Piemonte
2.805.712

Liguria
968.338

Toscana
2.379.680

Umbria
566.392

Lazio

3.913.973

Sardegna

L117.958
3.979.425

383.382

Sicilia
3.383.709

Nota: il totale comprende anche i 313 dirigenti e non dirigenti della Regione Trentino A. A.
i Fonte: Corte dei Conti su dati Sico

Campania

Basilicata

P.A. Bolzano Regione
343184 XXX.XXX

Popolazione in eta
lavorativa

Friuli V.G.

774.411
Veneto
3.213.482 Totale personale
(dirigente +
Emilia R non dirigente)
2.853.065
Marche
990.296
Abruzzo
869.670
Molise
205.787

Puglia
2.711.593

Calabria
1.320.897
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